T.C.
DANISTAY
IKINCI DAIRE
Esas No:2017/1304
Karar No :2022/600

DAVACI . Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi
VEKILI : Av. Necmiye Sahbaz Basel
[16230-32784-46969] - UETS

DAVALI : Milli Egitim Bakanligi
[35756-86579-39351] - UETS
VEKILI : Hukuk Musaviri Hilseyin Acar
DAVANIN KONUSU : Davaci Sendika tarafindan; 29/03/2017 gunli Bakanlik Olur'u ile

ylrirlige konan Tematik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Olarak Egitim ve Ogretim
Yapacak Okullarin Belirlenmesi, Yonetimi, Ogretmen Atamasi, Yonetici Gorevlendirilmesi,
Ogrenci Kayit/Nakil ve Gegislerine iliskin Usul ve Esaslar'in 2. maddesinde yer alan "...
01.09.2016 tarihli ve 29818 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Ozel
Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlari Yonetmeliginde belirlenen sartlari tasiyan yonetici
ve dgretmenler arasindan bu Usul ve Esaslara gore milakatla ..." ibaresiile ekinde yer alan "EK-1
Yonetici Millakat Formu" ve "EK-2 Ogretmen Millakat Formu"nun, 5.1. maddesinin (b), (¢), (d)
bentlerinin, 5.2. maddesinin, 5.3. maddesinin, 7. maddesinin, 8. maddesinin ve 06gdretmen
atamalarinda duyuruya yer verilmemesine iliskin eksik dizenleme ile yonetici olarak
gorevlendirilecekler icin duyuru ve basvuru kosullarina yer verilmemesine iliskin eksik
duzenlemenin iptali istemektedir.

DAVACININ IDDIALARI _ : Dava konusu Usul ve Esaslarda, Tematik Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerinin  “Proje Okul” olarak belirlendigi; bu egitim kurumlarina, duyuru yapilmaksizin
ve basvuru alinmaksizin, idarenin (sektdr temsilcileri ile birlikte) tek tarafli olarak belirledigi
ogretmenler arasindan milakatla 6gretmen ve yonetici atanacagi; sadece mulakatla ybnetici ve

O0gretmen atamasi yapillmasinin Danistayin yerlesik kararlarina uygun olmadigi; kidem, is
basarimi, deneyim, sinav basarisi gibi hicbir kosul aranmadan yapilacak atamalarin, Anayasa'nin
70. maddesinde yer alan kamu hizmetine alinmada, gorevin gerektirdigi niteliklerden baska hichir
ayrimin gozetilemeyecegine iliskin kural ile 657 sayili Yasa'da diizenlenen kariyer ve liyakat
ilkelerine aykin oldugu; bazi mesleki ve teknik egitim kurumlarinin, tematik mesleki ve teknik
egitim kurumu olarak belirlenmesinin ve buna iligskin esaslarin dizenlenmesinin, bu egitim
kurumlarini, Milli Egitim Bakanhgi Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlari Yonetmeligi
kapsaminda proje okulu yapmayacagi; dava konusu edilen dizenlemelerle, 6gretmenlik statiisi
bulunmayanlarin alan/dal derslerinde 6gretmen olarak gdérevlendirilebilecegi, bu durumun ise
1739 sayili Kanun'a aykiri oldugu ileri surtlmektedir.

DAVALININ SAVUNMASI : Davaya konu dizenlemelerin, 652 sayili KHK'nin 37/9. maddesi
kapsaminda tesis edildigi; 6zel nitelikli egitim kurumlari igin farkl usuller belirlenmesinin esitlik
ilkesine aykiri olmadigr; Milli Egitim Bakanhgi Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlari
Yonetmeligi'nde, ybnetici olarak goéreviendirilecek ve 6gretmen olarak atanacaklarda aranacak
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6zel ve genel sartlara yer verildigi; yurt ici veya yurt disinda, yerli veya yabanci kurum ve
kuruluslarla, baska Ulkelerle isbirligi anlasmasi ¢ercevesinde kurulan ve ulusal veya uluslararasi
proje yuruten okul ve kurumlarin yani sira belirli egitim reformu ve programlari gerceklestirmek
adina yenilikler yapildigi; Tematik Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine 6gretmen atamalari ve
yonetici gorevlendirmelerinin, yasal diizenleme nedeniyle dogrudan Bakan tarafindan yapildigi;
olusturulacak olan kurul ve komisyonlarda, basta protokol yapilan sektor tarafinin yasal temsilcisi
olmak tzere ilgili tim taraflara yer verildigi, adaylari her yonu ile degerlendirmeye uygun milakat
formlarn gelistirildigi ve bdylece objektif kriterlere dayali olarak adaylarin secilmesinin amaclandigi;
Tematik Mesleki ve Tekrik Anadolu Liselerinin faaliyete gegirilmesinin bir amacinin da, sektorle
etkin isbirligi yapilarak, sektérde meydana gelen en son teknolojik gelismeleri, bilgi ve becerileri
aktarmak Uzere sektor icinden uzmanlarin 6grencilere egitim vermesini saglamak oldugu, paralel
duzenlemelerin Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi'nde de bulundugu;
meslek alani ile ilgili orta ve buyik 6lcekli isletmeler ve/veya bu isletmelerin temsilcisi  olan kurum
ve kuruluslarla 6grencilerin isletmede beceri egitimi ve staji, mezuniyet sonlari istihdamlari,
ogretmenlerin mesleki gelisimleri, egitim ortamlarinin iyilestiriimesi gibi konulari iceren en az 10 yil
sureli isbirligi protokolii veya protokolleri yapildidi; pilot uygulama olarak hayata gecirilen yeni bir
dizenlemeye gidildigi, kamu vyarari ve hizmet gerekleri géz ©nline alinarak tesis edilen
duzenlemelerde hukuka aykirilik bulunmadigi savunulmustur.

DANISTAY TETKIK HAKIMI : Muhsin Ceren

DUSUNCESI : Dava konusu diuzenlemelerin iptaline karar verilmesi gerektigi

dusundlmastar.

DANISTAY SAVCISI : S. Sema Kayhan Kabukgu

DUSUNCESI . Davaci Sendika tarafindan; 29/03/2017 giinlii Bakanlik Olur'u
ile yurarlige konan Tematik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Olarak Egitimve Ogretim Yapacak

Okullarin Belirlenmesi, Yonetimi, Ogretmen Atamasi, Yonetici Gorevlendirilmesi, Ogrenci
Kayit/Nakil ve Gegislerine iliskin Usul ve Esaslarin, 2. maddesinde yer alan "... 01.09.2016 tarihli
ve 29818 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ozel Program ve Proje
Uygulayan Egitim Kurumlari Yénetmeliginde belirlenen sartlar tasiyan yonetici ve 6gretmenler
arasindan bu Usul ve Esaslara gore milakatla ..." ibaresi ile Usul ve Esaslarin ekinde yer alan
"EK-1 Yonetici Mulakat Formu" ve "EK-2 Ogretmen Milakat Formu"nun, 5.1. maddesinin (b), (¢),
(d) bentlerinin, 5.2. maddesinin, 5.3. maddesinin, 7. maddesinin, 8. maddesinin ve 6gretmen
atamalarinda duyuruya yer verilmemesine iliskin eksik dizenleme ile yo6netici olarak
gorevlendirilecekler icin duyuru ve basvuru kosullarina yer verilmemesine iliskin eksik
dizenlemenin iptali istenilmektedir.

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu'nun "Kapsam" baslikli 1. maddesinde, bu
Kanunun, Tark milli egitiminin dizenlenmesinde esas olan amagc ve ilkeleri, egitim sisteminin
genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve geregleri ve Devletin
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egitim ve 6gretim alanindaki gérev ve sorumlulugu ile ilgili temel hikimleri bir sistem butinlugu
icinde kapsadigi; "Ogretmenlik" baslikli 43. maddesinin son fikrasinda, dgretmenlerin hizmet
surelerine velveya istege bagl il ici veya il disi yer degistirmelerine iliskin usul ve esaslarin
yonetmelikle belirlenecegi; "Ogretmenlerin nitelikleri ve secimi" bashkli 45. maddesinin son
fikrasinda ise, hangi derece ve tirdeki egitim, 6gretim, teftis ve yonetim gorevlerine, hangi seviye
ve alanda 6grenim gOormus olanlarin ne gibi sartlarla secilebileceklerinin ydnetmelikle
duzenlenecegi belirtilmistir.

652 sayili Milli Egitim Bakanhgdinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararnamenin "Atama" bashkl 37. maddesinde;

"(1) 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagh Kuruluglarda Atama Usuliine
lliskin Kanunun eki cetvellerde sayilanlar disinda kalan memurlarin atamalari Bakan tarafindan

yapilir.

(2) Bakan, gerekli gbrdigu héllerde atama yetkisini merkez teskilatinda alt kademelere,
illerde valilere devredebilir.

(3) Ogretmenlerin Bakanlikca belirlenen hizmet bélge veya alanlarinda en az (¢ egitim
Ogretim yili gorev yapmas! esastir. Bunlarin yer degistirme suretiyle atamalari her yil yapilan
atama plan ve programlari cercevesinde egitim o6gretim faaliyetlerini etkilemeyecek sekilde
sonuglandirilir. (iptal son cumle: Anayasa Mahkemesinin 6/2/2013 tarihli ve E:2011/123,
K:2013/26 sayili Karari ile. Yeniden Duzenleme: 1/3/2014-6528/22 md.) Bakanlik¢a belirlenen
6zur gruplarina bagh yer degistirmeler ise yariyil ve/veya yaz tatillerinde yapilir.

(4) Ogretmenlerin yer degistirme suretiyle atamalarinda uyulacak temel ilkeler, 6zur
gruplari, hizmet bolgeleri ve alanlari, hizmet puani ve diger hususlara iliskin usdl ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.

(5) Ozure dayali yer degistirme istekleri hizmet puani siralamasindaki yetersizlik sonucu
yerine getirilemeyenlere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 72 nci maddesi kapsamina
girenlerin haklari sakl kalmakkaydiyla, istekleri halinde istekte bulunduklari yere atanmaya hak
kazanincaya kadar, ayliksiz izin verilebilir. Bu sekilde ayliksiz izin verilen 6gretmenler, bagl
bulunduklari il millt egitim mududrliklerine bu amacla tahsis edilmis bulunan bos 6gretmen
kadrolarina ayliksiz izinli olmak sartiyla atanir. Bunlarin atandiklari bu kadrolar ayliksiz izin
suresiyle sinirh olarak sakl tutulur. Ancak, ayliksiz izne ayrilan 6gretmenler, ti¢iinci yil sonuna
kadar istedikleri yere atamalarinin yapilamamasi halinde durumlarina uygun bos o6gretmen
kadrolarina 6ncelikle atanirlar.

(6) Ogretmenlerin atamalari Bakanlikca il/ilce emrine veya dogrudan egitim kurumuna
yapilir. Bakanlikca il/iige emrine atama yapilmasi hélinde, 6gretmenlerin atandiklari ildeki gérev
yerleri, hizmet puanlan ve yeterlikleri dikkate alinarak il milli egitim mudurinin teklifine gore
valilerce belirlenir.

(7) (Degisik: 1/3/2014-6528/22 md.) Il Milll Egitim Muadird, i1 Milli Egitim  Mudir
Yardimcist, ilge Milli Egitim Mudurd, il ve ilge Milll Egitim Sube Midiirii, Maarif Mifettisi, Okul ve
Kurum Muduarta, Mudur Basyardimcisi ve Midir Yardimcisi olarak goérev yapanlarin hizmet
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surelerine ve/veya istege bagh yer degistirmelerine iliskin usul ve esaslar yénetmelikle belirlenir.

(8) (Degisik: 1/3/2014-6528/22 md.) Okul ve Kurum Mudurleri, il Milli Egitim Mudirinin
teklifi Uizerine, Midur Basyardimcisve Yardimcilar ise Okul veya Kurum Midiiriiniin inhasi ve |l
Milli  Egitim Muadarindn  teklifi Gzerine Vali tarafindan dort yilhigina goreviendirilir. Bu
gorevlendirmelerin  stre tamamlanmadan sonlandiriimasi, sdresi dolanlarin  yeniden
gorevlendiriimesi ile bu fikranin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle
duzenlenir. Bu fikra kapsamindaki gorevlendirmeler 6zlik haklari, atama ve terfi yoninden
kazanilmis hak dogurmaz.

(9) (Ek: 1/3/2014-6528/22 md.) Yurt ici veya yurt disinda, yerli veya yabanci kurum ve
kuruluglarla veya baska ulkelerle isbirligi anlasmasi cercevesinde kurulan ve ulusal veya
uluslararasi proje yuriiten okul ve kurumlar, Bakan onay! ile proje okulu olarak secilen ve belirli
egitim reformu ve programlari uygulanan okul ve kurumlar ile Bakan onayiyla dogrudan Bakanlik
merkez teskilatina baglanan kurumlara vyapilacak &6gretmen atamalari ve yonetici
gorevlendirmeleri Bakan tarafindan yapilir.

(10) (Ek: 1/3/2014-6528/22 md.) Ogretim uUyeleri ile Bakanlikta gérev yapmakta olan
ogretmenlerin dokuzuncu fikra kapsamindaki kurumlara atanma ve goérevilendirilmelerinde bu
Kanun Hikminde Kararname, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger mevzuatin sinavlar
ve atanmaya iliskin hikumleri uygulanmaz. Dokuzuncu fikra kapsamindaki kurumlara yonetici
gorevlendirmeleri 6zIUk haklari, atanma ve terfi yoniinden kazanilmis hak dogurmaz.

(11) (Ek: 1/3/2014-6528/22 md.) Kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisanlar kurumlarinin
ve kendilerinin muvafakati ile aylik, 6denek, her tiirli zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal
hak ve yardimlari kurumlarinca 6denmek kaydiyla gegcici olarak Bakanhkta gorevlendirilebilirler.”
hikimlerine yer verilmistir.

Buna gore, 652 sayili KHK'nin 37. maddesinin 9. fikrasinda diizenlenen ve davalil idare
tarafindan kisaca proje okullari olarak zikredilen okul tdrine iliskin olarak yonetici
gorevlendiriimesine ve 6gretmen atamasina iliskin usul ve esaslarin yonetmelikle diizenlenmesi
gerektigi aciktir. Nitekim bu okul tirtine iliskin olarak davall idarece 01/09/2016 ginli, 29818
saylli Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren Milli EGitim Bakanhgi Ozel Program ve Proje
Uygulayan Egitim Kurumlari Yonetmeligi cikariimistir. Bu alanin bahsedilen Yonetmelikle
dizenlenmesine ragmen, davalil idarece yine proje okulu olarak nitelendirilen Tematik Mesleki ve
Teknik Anadolu Liselerine iliskin olarak, 652 sayili KHK'nin 37. maddesinin 9. fikrasini dayanak
alan dava konusu Usul ve Esaslarin yararlige konuldugu, ayrica anilan Yonetmelikte yer almayan
bir takim farkli diizenlemelerin getirildigi anlasiimaktadir.

Bu durumda, 652 sayilli KHK'nin 37. maddesinin 9. fikrasina dayanilarak c¢ikarildigi
anlasilan ve davall idarece proje okulu olarak anilan Tematik Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerine iliskin usul ve esaslarin yonetmelikle diizenlenmesi gerektigi acik olup, bu gereklilige
uygun olmayan dizenlemenin hukuka aykiri oldugu sonucuna variimistir.

Aciklanan nedenlerle dava konusu dizenlemenin iptaline karar verilmesi gerektigi
dustndlmektedir.
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TURK MILLETI ADINA

Karar veren Danistay ikinci Dairesince; Tetkik Hakiminin aciklamalari dinlendikten ve
dosyadaki belgeler incelendikten sonra geregi gorusuldi:

INCELEME VE GEREKCE

ILGILI MEVZUAT:

-Dava konusu islem tarihi itibariyla yurtrlukte bulunduklari sekliyle- 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu'nun 1. maddesinde; bu Kanunun, Turk milli egitiminin dizenlenmesinde

esas olan amag ve ilkeleri, egitim sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve
tesisleri, egitim arag ve gerecleri ve Devletin egitim ve 6gretim alanindaki goérev ve sorumlulugu ile
ilgili temel hiikiimleri bir sistem bitinligu icinde kapsadigr; "Ogretmenlik" bashkli 43. maddesinin
son fikrasinda; 6gretmenlerin hizmet sirelerine velveya istege bagl il ici veya il disi yer
degistirmelerine iliskin usul ve esaslarin yonetmelikle belirlenecegi; "Ogretmenlerin nitelikleri ve
secimi" baslikh 45. maddesinin son fikrasinda ise, hangi derece ve turdeki egitim, 6gretim, teftis
ve yoOnetim gorevlerine, hangi seviye ve alanda 6grenim goérmis olanlarin ne gibi sartlarla
secilebileceklerinin yonetmelikle diizenlenecedi belirtiimistir.

652 sayih Milli Egitim Bakanliginin Tesgkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
HUkmuinde Kararnamenin "Atama" baslikli 37. maddesinde;

"(1) 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagh Kuruluslarda Atama Usulline
iliskin Kanunun eki cetvellerde sayilanlar disinda kalan memurlarin atamalari Bakan tarafindan
yapilir.

(2) Bakan, gerekli gérdigu hallerde atama yetkisini merkez teskilatinda alt kademelere,
illerde valilere devredehilir.

(3) Ogretmenlerin Bakanlikca belirlenen hizmet bélge veya alanlarinda en az (¢ egitim
ogretim yili gérev yapmas! esastir. Bunlarin yer degistirme suretiyle atamalari her yil yapilan
atama plan ve programlari cercevesinde egitim o6gretim faaliyetlerini etkilemeyecek sekilde
sonuglandirilir. (iptal son cumle: Anayasa Mahkemesinin 6/2/2013 tarihli ve E:2011/123,
K:2013/26 sayilh Karari ile. Yeniden Duzenleme: 1/3/2014-6528/22 md.) Bakanlik¢a belirlenen
0zUr gruplarina bagh yer degistirmeler ise yaryil ve/veya yaz tatillerinde yapilr.

(4) Ogretmenlerin yer degistirme suretiyle atamalarinda uyulacak temel ilkeler, 6ziir
gruplari, hizmet bdélgeleri ve alanlari, hizmet puani ve diger hususlara iliskin usQl ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.

(5) Ozurre dayali yer degistirme istekleri hizmet puani siralamasindaki yetersizlik sonucu
yerine getirilemeyenlere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 72 nci maddesi kapsamina
girenlerin haklari sakh kalmak kaydiyla, istekleri hélinde istekte bulunduklari yere atanmaya hak
kazanincaya kadar, ayliksiz izin verilebilir. Bu sekilde ayliksiz izin verilen 6gretmenler, bagl
bulunduklari il milli egitim mudurliklerine bu amacla tahsis edilmis bulunan bos 6gretmen
kadrolarina ayliksiz izinli olmak sartiyla atanir. Bunlarin atandiklari bu kadrolar ayliksiz izin
suresiyle sinirli olarak sakli tutulur. Ancak, ayliksiz izne ayrilan 6gretmenler, tgtinc yil sonuna
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kadar istedikleri yere atamalarinin yapilamamasi halinde durumlarina uygun bos 6gretmen
kadrolarina 6ncelikle atanirlar.

(6) Ogretmenlerin atamalari Bakanlik¢a illiige emrine veya dogrudan egitim kurumuna
yapilir. Bakanlikca il/ilge emrine atama yapilmasi hélinde, 6gretmenlerin atandiklari ildeki gérev
yerleri, hizmet puanlari ve yeterlikleri dikkate alinarak il milll egitim mudurinin teklifine gore
valilerce belirlenir.

(7) (Degisik: 1/3/2014-6528/22 md.) il Milll Egitim Muadird, il Milli Egitim  Mudir
Yardimcist, ilge Milli Egitim Mudurd, il ve ilge Milll Egitim Sube Miidiirii, Maarif Mifettisi, Okul ve
Kurum Muadurta, Mudur Basyardimcisi ve Midir Yardimcisi olarak goérev yapanlarin hizmet
surelerine velveya istege bagl yer degistirmelerine iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

(8) (Degisik: 1/3/2014-6528/22 md.) Okul ve Kurum Muddirleri, il Milli Egitim Mudiriniin
teklifi tizerine, Mudir Basyardimcisi ve Yardimcilari ise Okul veya Kurum Midiriinin inhasi ve |l
Milll  Egitim Mduadartntn  teklifi Gzerine Vali tarafindan dort yiligina goreviendirilir. Bu
gorevlendirmelerin  stre tamamlanmadan sonlandiriimasi, slresi dolanlarin  yeniden
gorevlendiriimesi ile bu fikranin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar ydnetmelikle
dizenlenir. Bu fikra kapsamindaki gorevlendirmeler 6zlik haklari, atama ve terfi yoninden
kazaniimis hak dogurmaz.

(9) (Ek: 1/3/2014-6528/22 md.) Yurt ici veya yurt disinda, yerli veya yabanci kurum
ve kuruluslarla veya baska Ulkelerle isbirligi anlasmasi cercevesinde kurulan ve ulusal
veya uluslararasi proje yuruten okul ve kurumlar, Bakan onayi ile proje okulu olarak
secilen ve belirli egitim reformu ve programlari uygulanan okul ve kurumlar ile Bakan
onaylyla dogrudan Bakanlik merkez teskilatina baglanan kurumlara yapilacak dgretmen
atamalari ve yonetici gorevliendirmeleri Bakan tarafindan yapilir.

(10) (Ek: 1/3/2014-6528/22 md.) Ogretim lyeleri ile Bakanlikta gorev yapmakta olan
ogretmenlerin dokuzuncu fikra kapsamindaki kurumlara atanma ve gorevlendiriimelerinde bu
Kanun Hikminde Kararname, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger mevzuatin sinavlar
ve atanmaya iliskin hikumleri uygulanmaz. Dokuzuncu fikra kapsamindaki kurumlara yonetici
gorevlendirmeleri 6zIuk haklari, atanma ve terfi yoniinden kazanilmis hak dogurmaz.

(11) (Ek: 1/3/2014-6528/22 md.) Kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlar kurumlarinin
ve kendilerinin muvafakati ile aylik, ddenek, her trli zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal
hak ve yardimlari kurumlarinca 6denmek kaydiyla gecici olarak Bakanlikta gtrevilendirilebilirler."
hiakUmlerine yer verilmistir.

HUKUKI DEGERLENDIRME :

652 sayili KHK'nin "Atama" bashkh 37. maddesine, 6528 sayili Yasa'nin 22. maddesi ile
eklenen 9. ve 10. fikralarina dayanilarak cikarilan Milli Egitim Bakanligi Dogrudan Merkez
Teskilatina Baglh Kurumlara Yonetici Gorevlendirilmesine ve OJretmen Atamasina iliskin
Yonerge'ye karsi agilan davada; Dairemizin 27/11/2019 gunla, E:2016/1125, K:2019/6635 sayili
karariyla; "Milli Egitim Bakanhgi Dogrudan Merkez Teskilatina Bagli Kurumlara yonetici
gorevlendirilmesi ve 6gretmen atamasi noktasinda Bakanin yetkili oldugu agiktir. Bununla birlikte,
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dava konusu uyusmazligin ¢dzimlenebilmesi icin, Milli Egitim Bakanligi Dogrudan Merkez
Teskilatina Bagli Kurumlara yonetici gorevlendiriimesi ve 6gretmen atamasina iliskin usul ve
esaslarin, konusu itibariyla Yonerge seklinde ve Resmi Gazete'de yayimlanmaksizin dizenlenip
dizenlenemeyecegdi hususunun acikliga kavusturulmasi gerekmektedir. Gerek 652 sayili KHK'nin
37. maddesinin 4. ve 8. fikralarinda, gerekse 1739 sayili Yasanin yukarida yer verilen
hukamlerinin incelenmesinden, Milli Egitim Bakanligi 6gretmenlerin atanma ve yer degistirmeleri
ile yoneticilerinin gorevlendirmelerine iliskin usul ve esaslarin yonetmeliklerle dizenlenmesi
gerektigi acikca belirtilmis olup, Milli Egitim Bakanhgi dogrudan merkez teskilatina bagh kurumlara
yonetici gorevlendiriimesi ve 6gretmen atanmasinda herhangi bir istisna taninmamistir. 652 sayilh
KHK'nin 10. maddesinde taninan istisna yukarida belirtilen Anayasa Mahkemesi kararinda da
vurgulandigi Uzere mevzuatta yer alan atama ve sinava iliskin hikumlerden ibarettir. ... Milli
Egitim Bakanligi Dogrudan Merkez Teskilatina Bagli Kurumlara Ydnetici Gorevlendiriimesine ve
Ogretmen Atamasina iliskin usul ve esaslarin yonerge ile degil, ydnetmelikle diizenlenmesi ve bu
yonetmeligin de Resmi Gazete'de yayimlanmasi gerektigi sonucuna ulasiimistir. Bu durumda,
konunun Yoénetmelikle dizenlenmesi ve anilan Yonetmeliin Resmi Gazetede yayimlanmasi
gerekirken, Yonerge ile yapilan dizenlemede hukuka uygunluk bulunmamaktadir." gerekcesiyle
iptal kararn verildigi; anilan kararin da Danistay idari Dava Daireleri Kurulunun 16/06/2021
gunl, 2020/789, K:2021/1240 sayili karariyla onandigi anlasiimaktadir.

Yukarida belirtilen Dairemiz kararinda da ifade edildigi gibi, 652 sayii KHK'nin 37.
maddesinin 9. fikrasinda dizenlenen ve davall idare tarafindan kisaca proje okullari olarak
zikredilen okul turiine iliskin olarak ydnetici gorevilendiriimesine ve 6gretmen atamasina iliskin
usul ve esaslarin yonetmelikle diizenlenmesi gerektigi hususunda duraksama bulunmamaktadir.

Nitekim bu okul tiirtine iligkin olarak davall idarece 01/09/2016 gunli, 29818 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yirurlige giren Milli Egitim Bakanhg Ozel Program ve Proje Uygulayan
Egitim Kurumlari Yonetmeligi cikariimistir. Bu alanin bahsedilen Y&netmelikle dizenlenmesine
ragmen, davall idarece yine proje okulu olarak nitelendirilen Tematik Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerine iliskin olarak, 652 sayih KHK'nin 37. maddesinin 9. fikrasini dayanak alan dava konusu
Usul ve Esaslarin yirurlige konuldugu, ayrica anilan Yénetmelikte yer almayan bir takim farkh
dizenlemelerin de getirildigi anlasiimaktadir.

Bu durumda, 652 sayili KHK'nin 37. maddesinin 9. fikrasina dayanilarak cikarildigi
anlasilan ve davall idarece proje okulu olarak anilan Tematik Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerine iliskin usul ve esaslarin yonetmelikle dizenlenmesi gerektigi acip olup, bu gereklilige
uygun olmayan diizenlemede hukuka uyarlik bulunmamaktadir.

KARAR SONUCU
Aciklanan nedenlerle;

1. 29/03/2017 gunlu Bakanlik Olur'u ile yururlige konan Tematik Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Olarak Egitim ve Ogretim Yapacak Okullarin Belirlenmesi, Yonetimi, Ogretmen
Atamasi, Yonetici Gorevlendiriimesi, Ogrenci Kayit/Nakil ve Gegislerine iliskin Usul ve Esaslarin
2. maddesinde yer alan "... 01.09.2016 tarihli ve 29818 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli

7/9

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden J11Ab+z - eBECwtQ - DLQK8UB - OsrjtM= ile erisebilirsiniz.




T.C.
DANISTAY
IKINCI DAIRE
Esas No:2017/1304
Karar No :2022/600

Egitim Bakanli§i Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlari Yénetmeliginde belirlenen
sartlari tasiyan yonetici ve dgretmenler arasindan bu Usul ve Esaslara gore mulakatla ..." ibaresi
ile ekinde yer alan "EK-1 Yonetici Millakat Formu" ve "EK-2 Ogretmen Milakat Formu"nun, 5.1.
maddesinin (b), (¢), (d) bentlerinin, 5.2. maddesinin, 5.3. maddesinin, 7. maddesinin, 8.
maddesinin ve 6gretmen atamalarinda duyuruya yer verilmemesine iliskin eksik dizenleme ile
yOnetici olarak gorevlendirilecekler icin duyuru ve basvuru kosullarina yer verilmemesine iliskin
eksik diizenlemenin IPTALINE,

2. Asagida dokumu yapilan 374,70-TL yargilama giderinin daval idareden alinarak
davacliya verilmesine, artan posta Ucretinin kararin kesinlesmesinden sonra davaciya iadesine,

3. Avukatlik Asgari Ucret Tarifesine gore belirlenen 4.500,00-TL vekalet iicretinin davali
idareden alinarak davaclya verilmesine,

4. Bu kararin teblig tarihini izleyen 30 (otuz) giin icerisinde Danistay idari Dava Daireleri
Kurulu'na temyiz yolu acik olmak tzere, 17/02/2022 tarihinde oycokluguyla karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye

Ercan Birgul Aydemir Oya Gilay

AHI KURT TUNC ISIK OLMEZ
X)

YARGILAMA GIDERLERI
Basvuru Harci @ 48,30-TL
Karar Harci : 65,40-TL

YD Harci : 51,70-TL
YD itiraz Harci  : 85,70-TL
Vekalet Harcl . 4,60-TL
Posta Gideri :119,00-TL
TOPLAM : 374,70-TL
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(X) KARSI OY :

Dava konusu 29/03/2017 tarihli Bakanhk Makam Onayh Tematik Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Olarak Egitim ve Ogretim Yapacak Okullarin Belirlenmesi, Yonetimi, Ogretmen
Atamasi, Yonetici Goreviendirilmesi, Ogrenci Kayit/Nakil ve Gegislerine iligkin Usul ve Esaslar;
12/04/2018 gunll, 7513233 sayili Bakan Olur'u ile yurirlikten kaldirimistir.

Bu durumda; dava konusu edilen dizenlemelerin hukuksal gecerliliginin ve uyusmazligin
esasinin incelenmesinde hukuki yararin kalmadigr anlasiimakta olup, konusu kalmayan dava
hakkinda karar verilmesine yer olmadigina hikmedilmesi gerektigi distincesi ile ¢ogunluk
kararina katiimiyorum.

Uye
Aydemir TUNC
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